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KONTAKT

Szkolenia otwarte:
info@akademiacontrollingu.pl

tel. + 48 61 852 33 53

Szkolenia zamkniete:

Marta Elimer
marta.elimer@akademiacontrollingu.pl
tel. + 48 536 111 571

TRENERZY
Elwira Chotuj

Opis szkolenia

Szkolenia w asys$cie koni w procesie ksztatcenia lideréw biznesu sg wykorzystywane w
Stanach Zjednoczonych od ponad 20 lat. W Europie pierwsze szkolenia pojawity sie w
1998 roku, a w 2006 roku rowniez w Polsce. Prowadzimy warsztaty oparte na koncepcie
HAE od 2009 roku.

Metoda wspiera rozwdj ludzi w obszarach takich jak:* Swiadome przywédztwo+
Budowanie relacji z klientem+ Komunikacja* Intuicja w biznesie* Zarzadzanie zmiang*
Kreatywnos¢s Rozwoj osobistys Relacje w rodzinies Uczenie innychWarsztaty sg
alternatywne lub komplementarne do szkolenh tradycyjnych - dzi$ projektujac i realizujac
rozwdéj kompetencji kadry strategicznej, menedzeréw, handlowcéw, treneréw -
zaczynamy od szkolenia ,Konie uczg Ludzi". Dzieki temu nastepne dziatania edukacyjne i
rozwojowe trafiajg na wiasciwy, dobrze przygotowany grunt. Zapewnia to firmie
skuteczny rozwoj kadry na ptaszczyznie przywddztwa, relacji w biznesie, dgzenia do celu,
odpornosci na stres, generowania zmiany.

0SZCZEDZAMY pienigdze naszych Klientéw, jednoczesnie ZWIEKSZAJAC EFEKTYWNOSC
podejmowanych dziatan rozwojowych i znacznie SZYBCIE] osiggajac pozadane zmiany
postaw na poziomie organizacji.

Jak Konie Uczg Ludzi?Proponowane przez nas szkolenia obejmuja szereg ¢wiczen
indywidualnych i grupowych, polegajgcych na obserwacji grupy koni, pracy z koniem oraz
wspolnym pokonywaniu przeszkod, po ktérych nastepuje: Udzielanie informacji
zwrotnej* Moderowane dyskusje grupowe- Transfer doswiadczen z ¢wiczenia na zycie
zawodowePo krétkiej analizie - okreslamy, ktére zachowania blokujg skutecznos¢
interpersonalng, a ktére sg pozadane i warte wzmocnienia oraz gdzie umiejscowiony jest
obszar rozwoju kompetenciji.

Adresaci szkolenia
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Kadra Menedzerska, Handlowcy, osoby stawiajgce na rozwéj osobisty
Dlaczego warto

Dlaczego konie?Konie &#8211; z racji wyjatkowej wrazliwosci na dostarczane im bodzce
pozawerbalne &#8211; sa doskonatym papierkiem lakmusowym ludzkich cech
osobowosci, a tym samym skutecznym psychoedukacyjnym narzedziem diagnostycznym.
Wykorzystanie w procesie szkolenia mechanizmu interakcji KON-CZEOWIEK ma na celu
uzewnetrznienie naszych mocnych i stabszych stron. W potgczeniu z réwnolegtym
coachingiem otrzymujemy kompleksowe, precyzyjne narzedzie trenerskie. Wspomagamy
rozwija¢ faktyczne, a nie jedynie domniemane obszary w obrebie pozgdanych wartosci.
Jest to szkolenie o UMIEJETNOSCIACH BUDOWANIA RELACJ! z innymi &#8211; tak
ZAWODOWYCH jak OSOBISTYCH.

Cele szkolenia

+ Diagnoza wtasnych kompetencji komunikacyjnych i przywédczych w pracy zawodowej i
relacjach spotecznych.« Rozpoznawanie i ksztattowanie wtasnego stylu osiggania celu.+
Rozw6j umiejetnosci wykraczania poza sfere komfortu.« Podniesienie efektywnosci
dziatania.» Rozwijanie umiejetnosci budowania relacji w zespole. Diagnoza strategii
dziatania w sytuacjach zawodowych.

Program

Proponowane programy szkolenia:

Komunikacja i Swiadome przywdédztwo+ Poszerzanie swiadomosci wiasnego stylu
komunikacji.» Doswiadczenie komunikacji bez maski.» Rozwdéj umiejetnosci wykraczania
poza strefe komfortu.» Rozwdéj umiejetnosci dostrzegania potrzeb pracownikéw oraz ich
motywowania.« Sztuka bycia skutecznym liderem.+ Dopasowanie metod zarzadzania do
potrzeb konkretnego pracownika.

Team Building* Szkolenie o silnym charakterze integracyjnym.

Komunikacja, wspétpraca i budowania relacji* Rozwijanie $wiadomosci postrzegania nas
przez Klientéw.* Poszerzanie umiejetnosci dopasowywania sposobu komunikacji do
potrzeb Klienta.» Budowanie dtugotrwatych relacji z Klientem.« Rozwijanie umiejetnosci
budowania relacji w zespole.

Zarzadzanie zmiang+ Pokonywanie stresu i poczucia niepewnosci w sytuacji zmiany.e
Zmniejszanie oporu wobec zmian i motywowanie pracownikéw.« Rozwoj umiejetnosci
wykraczania poza strefe komfortu.

Standardowy harmonogram szkolenia &#8211; 8h.09.00 - 09.30 - Rozpoczecie
warsztatu09.30 - 10.30 - Cwiczenie 0 (wprowadzajgce) + oméwienie10.30 - 10.45 -
przerwa10.45 - 12.15 - Cwiczenie 1 + oméwienie12.15 - 12.30 - przerwa12.30 - 14.00 -
Cwiczenie 2 + oméwienie14.00 - 14.45 - przerwa obiadowa14.45 - 15.30 - Cwiczenie 3 +
omoéwienie15.30 - 16.15 - Cwiczenie 4 + oméwienie16.30 - 16.40 - przerwa16.40 - 17.40
- Cwiczenie 5 + oméwienie17.40 - 18.00 - Zakoriczenie, podsumowanie
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