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KONTAKT

Szkolenia otwarte:
info@akademiacontrollingu.pl

tel. + 48 61 852 33 53

Szkolenia zamkniete:

Marta Elimer
marta.elimer@akademiacontrollingu.pl
tel. + 48 536 111 571

TRENERZY

Ewelina Natalia Sikora

Opis szkolenia

Efektywne zarzgdzanie zespotem pracownikéw wymaga od menadzera praktycznej
ZNnajomosci przepiséw prawa pracy.

Juz w trakcie pierwszej rozmowy rekrutacyjnej z kandydatem do pracy menadzer
rozpoczyna stosowanie przepiséw prawa pracy. W okresie zatrudnienia pracownika musi
za$ stawic¢ czoto takim zagadnieniom jak organizacja czasu pracy, premiowanie lub
degradacja pracownikow, ustalenie obiektywnych kryteridéw oceny pracowniczej,
udzielanie urlopéw od pracy, naktadanie kar porzgdkowych, a takze czesto podjeciu tej
najtrudniejszej decyzji - o rozstaniu z pracownikiem (od przygotowania dokumentu
wypowiedzenia, po udziat w spotkaniu z pracownikiem).

Istotg szkolenia jest przedstawienie menadzerom narzedzi i rozwigzan prawnych
umozliwiajgcych im zarzadzanie zespotem pracownikéw w sposéb sprawny,
uwzgledniajacy cele zespotowe oraz potrzeby organizacji.

Adresaci szkolenia

Szkolenie jest adresowane do 0s6b zarzadzajgcych zespotem pracownikéw (niezaleznie
od wielkosci zespotu pracownikéw, jak i samej organizacji), w szczego6lnosci dla:

- Dyrektoréw Finansowych (CFO)

- Dyrektoréw / Kierownikéw / Lideréw Controllingu

- Kierownikéw Dziatu Analiz

- Gtéwnych Ksiegowych

Dlaczego warto
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Udziat w szkoleniu z Prawa pracy dla menadzeréw umozliwi menadzerowi nabycie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem prawa pracy w jego
biezgcej pracy zwigzanejz zarzgdzaniem pracownikami.

Znajomos¢ narzedzi prawnych utatwi menadzerowi organizowanie pracy pracownikéw
oraz wptynie pozytywnie na szybkos¢ i efektywnos$¢ podejmowanych przez niego decyzjiw
sprawach pracowniczych.

Przygotowanie sie w czasie szkolenia na trudne i niespodziewane problemy prawne
zwigzane z pracownikami zaoszczedzi menadzerowi czas w pracy przeznaczony na analize
problemu oraz zredukuje stres zwigzany z konfrontacja z pracownikiem w sytuacjach
konfliktowych w pracy.

Wiedza nabyta podczas szkolenia przyczyni sie do ograniczenia ryzyka ewentualnych
sporéw sgdowych z pracownikiem.

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie wytgcznie praktycznej wiedzy i umiejetnos$ci zwigzanychze
stosowaniem prawa pracy.

Nalezy przypomnieg, ze:

.Kto méwi jezykiem niezrozumiatym dla nikogo poza nim, nie méwi w ogéle. Mowi¢, to
moéwic¢ do kogos” (Hans Georg Gadamer).
Jezyk przepiséw, a zwtaszcza jezyk jakim postuguja sie prawnicy jest bardzo czesto
niejasnyi powoduje metlik w gtowie oséb, ktére w swojej codziennej pracy majg stycznosé
z zagadnieniami zwigzanymi z szeroko pojetym prawem pracy.

Tym samym, celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom szkolenia wiedzy dotyczacej
przepiséw prawa pracy w przystepny i ciekawy sposéb.

Szkolenie ma charakter dynamiczny i jest skonstruowane tak, aby angazowa¢ uwage
uczestnikdw, zacheca¢ ich do wymiany spostrzezen oraz pomystéw rozwigzan
dotyczacych przedstawianych przez trenera probleméw prawnych (warsztaty, liczne
¢wiczenia, scenki sytuacyjne i analiza tzw. case study etc.). W rezultacie uczestnicy
szkolenia nabywajg umiejetnos¢ radzenia sobie z takimi zagadnieniami w ich codziennej

pracy.

Program

Wstep do prawa pracy:
a. definicja stosunku pracy - art. 22 Kodeksu pracyb. pojecie ,podporzagdkowania”
(kierownictwo pracodawcy)c. pojecie ,podporzgdkowania autonomicznego”

Umowa o prace, a umowy cywilnoprawne
a. tres¢ i forma umowy o praceb. umowa o prace, a umowa o dzietoc. umowa o prace, a
umowa zlecenie

Rodzaje uméw o prace
a. katalog uméw o praceb. umowa na okres prébny - problemy praktycznec. umowa na
czas okreslony - limit czasu trwania i liczby uméwd. umowa na czas nieokreslony

Nawigzywanie stosunku pracy

a. zakres danych osobowych zgdanych od kandydata do pracyb. przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej - pytania niedozwolonec. tzw. background screening - zakres
dopuszczalnos$cid. umowa przedwstepna w prawie pracy oraz list intencyjny - problemy
praktyczne

Czas pracy

a. podstawowe pojecia (w tym pojecie czasu pracy, doby pracowniczej, ewidencji czasu
pracy)b. podstawowe systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe (krétka
charakterystyka);c. godziny nadliczbowe (polecenie pracy w godzinach, rekompensata
czasu pracy w godzinach nadliczbowych - czas wolny vs. wynagrodzenie z dodatkiem),d.
przerwy od pracy,e. odpracowanie zwolnienia pracownika udzielonego w celu zatatwienia
spraw osobistych”, okresy rozliczeniowe,f. praca zmianowa,g. ,ruchomy czas pracy” -
zasady wprowadzeniah. zwolnienia od pracy i nieobecno$¢ w pracy
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Podréze stuzbowe &#8211; problemy praktyczne
Monitoring pracy pracownikéw - prawne ramy dziatania
pracodawcy, w tym w Swietle RODO

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

a. katalog kar porzadkowychb. tryb naktadania kar porzagdkowych
Odpowiedzialnos¢ materialna

a. zasady i limity odpowiedzialnosci pracownika za szkode wyrzagdzong w mieniu
pracodawcy; mieniu podmiotu trzeciego; w mieniu powierzonym.

Dziatalnos¢ konkurencyjna pracownika

b. pojecie dziatalnosci , konkurencyjnej’c. umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania i
po ustaniu stosunku pracy

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw

a. tzw. umowa lojalnosciowab. zwrot kosztéw podnoszenia kwalifikacji przez pracownika
Rozwigzanie stosunku pracy z inicjatywy Pracodawcy

a. porozumienie stronb. wypowiedzenie umowy o prace &#8211; forma oraz tresc¢
uzasadnieniac. ,dyscyplinarka”d. rozwigzanie bez wypowiedzenia bez winy pracownika
(dtugie L4);e. likwidacja stanowiska pracy;f. Pracowniczy Plan Naprawczy - najczestsze
btedy

Urlopy wypoczynkowe

a. tzw. urlop na zadanieb. odwotanie/przerwanie/przesuniecie urlopu, a zwrot kosztéw
pracownikowi

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem &#8211; w kontekscie

efektywnej organizacji pracy przez menadzera
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