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KONTAKT

Szkolenia otwarte:
info@akademiacontrollingu.pl

tel. + 48 61 852 33 53

Szkolenia zamkniete:

Marta Elimer
marta.elimer@akademiacontrollingu.pl
tel. + 48 536 111 571

990 zt netto

TRENERZY

dr Pawet Btaszkiewicz

Opis szkolenia

Pomiar kapitatu spotecznego w organizacji umozliwia planowanie i realizowanie dziatan w
zakresie Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi. Posiadajgc system controllingu personalnego
mozemy unikng¢ wielu kryzyséw (np. zwigzanego ze zmiang pokoleniowg) oraz budowac
marke wiarygodnego pracodawcy. Nie jest to jednak zadanie tatwe. Warto przekonac sie
co w tej dziedzinie robig najlepsze przedsiebiorstwa.

Dlaczego warto

Korzysci:

- opracowanie listy kluczowych wskaznikéw dotyczacych bezposrednio ludzi w organizacji
- zaplanowanie wdrozenia dziatan zwigzanych z pomiarem

- wymiana doswiadczen i wsparcie metodyczne

- przygotowanie organizacji do nowych wyzwan zwigzanych z zarzadzaniem w
dynamicznie zmieniajgcym sie spoteczenstwie

Program

1. Przedstawienie programu - quiz wstepny
2. Studia przypadkéw

* Dobre praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi (szacowanie czynnika ludzkiego w
osigganych wynikach)+ Miary ilosciowe i jakosciowe* Specyfika miar uzywanych do opisu
zasobow ludzkiche Statystyka w procesach personalnych+ Zagrozenia nadmiernej
aktywnosci w controllingu (poszukiwanie wartosci dodanej controllingu personalnego)s
Co nie podlega mierzeniu wskaznikami

3. Controlling personalny w modelach Zarzadzania Zasobami

Ludzkimi
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* Miary kapitatu intelektualnego (kompetencje, wiedza, know-how)+* Miary kapitatu
spotecznego (wspotpraca, zaufanie, identyfikacja z firma, kultura organizacyjna)

4. Miary efektywnosci procesdw personalnych

« Rekrutacja i zwolnienia+ Sciezki karierys Planowanie zatrudnienia+ Zarzadzanie
wynagrodzeniamis Monitorowanie inwestycji w rozwdj i szkolenia* Zwrot z inwestycji w
szkolenia

5. Wdrozenie wskaznikéw controllingu

* Wybdr wskaznikéw+ Usystematyzowanie dziatans Warunki skutecznego wykorzystania
wskaznikéwe+ Zarzgdzanie bazg wiedzy, komunikacja informacji kadrowej

Koszt

990 zt netto

Akademia Controllingu Sp. z 0. o. info@akademiacontrollingu.pl www.akademiacontrollingu.pl
ul. Towarowa 35/403A Tel.: 61 852 33 53
61-896 Poznan

NIP: 778-14-34-368 REGON: 300271132 KRS: 0000252838; Sad rejonowy w Poznaniu,
VIl Wydziat Gospodarczy KRS, kapitat zaktadowy 100 000 PLN

3/3



