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KONTAKT

Szkolenia otwarte:
info@akademiacontrollingu.pl

tel. + 48 61 852 33 53

Szkolenia zamkniete:

Marta Elimer
marta.elimer@akademiacontrollingu.pl
tel. + 48 536 111 571

TRENERZY
Opis szkolenia

&nbsp;

Wychodzimy naprzeciw Panstwa potrzebom - zapraszamy na certyfikowany kurs online z
zakresu zarzadzania zespotem. To bedzie doskonata okazja, by rozwing¢ i utrwali¢
kompetencje spoteczne, niezbedne do bycia skutecznym liderem! Szczegdlny nacisk
potozymy na umiejetnosci niezbedne do kierowania zespotem w warunkach pracy
zdalnej. Szkolenie w cato$ci prowadzone jest online.

Zachecamy - #zostanwdomu i rozwijaj swoje umiejetnosci z Akademig Controllingu!

Nie pasuja Ci podane terminy? Skontaktuj sie z nami! Na pewno znajdziemy rozwigzanie.
Zapraszamy na szkolenie w formie sesji on-line. Dzieki udziatowi w szkoleniu zdalnym:

- Utrwalisz wiedze dotyczgcg postepowania lidera - szczegélnie w warunkach
koniecznosci pracy zdalnej

- Przeanalizujesz Srodowisko pracy zespotéw - wypracujesz strategie rozwigzywania
probleméw zwigzanych z uzyciem systemu pracy zdalnej

- Dokonasz wtasnej refleksji nad indywidualnym stylem kierowania - bilans zasobéw
lidera w konkretnych sytuacjach

- Dowiesz sig jak wykorzysta¢ sytuacje kryzysowg do diagnozy organizacji pracy w
organizacji w celu wdrozenia usprawnien w kolejnych okresach pracy

Proponujemy wygodna, ale tez skuteczng i efektywnga formute zaje¢:

- Przed spotkaniem on-line uczestnicy otrzymujg zadanie do samodzielnej pracy (poprzez
maila)

- Kazde spotkanie dedykowanej jest konkretnej umiejetnosci kierowniczej

- Po spotkaniu on-line ustalamy wspdlnie liste zadan do przygotowania na nastepne
spotkanie

Adresaci szkolenia

Akademia Controllingu Sp. z o. o. info@akademiacontrollingu.pl www.akademiacontrollingu.pl
ul. Towarowa 35/403A Tel.: 61 852 33 53
61-896 Poznan

NIP: 778-14-34-368 REGON: 300271132 KRS: 0000252838; Sad rejonowy w Poznaniu,
VIl Wydziat Gospodarczy KRS, kapitat zaktadowy 100 000 PLN
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JEST TO SZKOLENIE DLA MENEDZEROW | KIEROWNIKOW,
KTORZY CHCA LEPIE] PRZEWODZIC SWOIM ZESPOLEM |
SKUTECZNIEJ ZARZADZAC ZADANIAMI.

Dlaczego warto

WezZ udziat w szkoleniu online i zdobadz niezbedne kompetencje, by zarzagdza zespotem w
sytuacjach kryzysowych oraz przy koniecznosci wprowadzenia pracy zdalnej. Dowiedz sie
jak:

- Kontrolowac stres i emocje w sytuacji kryzysowej

- Koncentrowa¢ i mobilizowa¢ energie w Srodowisku zdalnym

- Lepiej zrozumieé mozliwosci dziatania w nowej sytuacji

- Wykorzysta¢ kryzys do diagnozy organizacji pracy w organizacji w celu wdrozenia
usprawnien w kolejnych okresach pracy

Program

Spotkanie 1 &#8211; Planowanie pracy
zespotu

- Tworzenie harmonogramow, planéw, specyfikacji zadan

- Wyznaczanie celéw zgodnych z metodg SMART, GROW, PDCA

- Okreslanie i efektywne wykorzystywanie dostepnych zasobéw ludzkich, finansowych,
technicznych

- Planowanie operacyjne - krotkoterminowe i strategiczne - dtugoterminowe

- kaczenie réznych perspektyw organizacji w planowaniu dziatan

- Rozwigzywanie probleméw poprzez poszukiwania optymalnych rozwigzan

- Wyb6r jasnych priorytetdw strategicznych

- Stosowanie réznych narzedzi utatwiajgcych planowanie (macierze, arkusze, tabele,
zestawienia, analizy)

- Budowanie dziatan spéjnych koncepcyjnie z priorytetami strategicznymi

Spotkanie 2 &#8211; Zlecanie zadan

- Oczekiwanie zlecajgcego i przyjmujacego zadanie dotyczgce komunikacji
- Mosty i putapki komunikacyjne - szczegélnie w sytuacji pracy zdalnej

- Uktadanie struktury rozmowy i struktury zadan

- Fakty i mity na temat delegowania

- Ustalanie miernikéw wykonania

- Badanie sytuacji pracownika

- Uzywanie réznych styléw kierowania w procesie zlecanie zadan

- Ocena realizacji zadan (ilosciowa i jako$ciowa)

- Techniki przekazywanie informacji zwrotnej

Spotkanie 3 &#8211; Rozwigzywanie
problemow

- Analiza sytuacji i érodowiska pracy
- Identyfikacja probleméw
- Intuicyjne vs. metodyczne podejscie do rozwigzywania problemow

Akademia Controllingu Sp. z 0. o. info@akademiacontrollingu.pl www.akademiacontrollingu.pl

A - Akadem.ia ul. Towarowa 35/403A Tel: 61 852 33 53
J&® Controllingu &89 pomna
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- Kontrola i Swiadome uzycie emocji w procesie rozwigzywania problemoéw
- Techniki pobudzania kreatywnosci

- Uzywanie réznych styléw negocjacyjnych w sytuacjach problemowych

- Tworzenie planéw w oparciu o nowe fakty zgtaszane przez pracownika

Spotkanie 4 &#8211; Rozwijanie pracownikow

- Rozmowy on-line: bilans korzysci i zagrozen

- Prowadzenie rozméw przekrojowych i operacyjnych - zasadnicze réznice
- Techniki rozwoju kompetencji w czasie rozmowy podsumowujacej

- Coaching w procesie zdalnym

- Motywowanie i docenianie w procesie rozwoju

- Tworzenie indywidualnego profilu pracownika

- Dobér narzedzi i zasad dalszego rozwoju kompetencji
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