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Opracowanie planu rozwoju dla
zespołu pracowników - wsparcie
w formie zdalnej

KONTAKT
Szkolenia otwarte:
info@akademiacontrollingu.pl
tel. + 48 61 852 33 53
Szkolenia zamknięte:
Marta Elimer
marta.elimer@akademiacontrollingu.pl
tel. + 48 536 111 571

TRENERZY
dr Paweł Błaszkiewicz

Opis szkolenia
Wychodzimy naprzeciw Państwa potrzebom - zapraszamy na konsultacje online z naszym
ekspertem. Wykorzystaj dobrze ten czas i zaplanuj rozwój Twojego zespołu.
Opracuj z nami plan rozwoju dla Twojego zespołu w zakresie:
- Badania potrzeb szkoleniowych poprzez indywidualne wywiady z pracownikami
- Ewaluacja projektów szkoleniowych – rozmowy indywidualne oraz ankiety on-line
- Badania klimatu organizacji (diagnoza sytuacji, analiza poziomu zaangażowania)
- Budowanie modeli kompetencji i doskonalenie procedur działania
- Stworzenie planu rozwoju dla Twojego zespołu (zakładającego certyfikowane kursy
online, szkolenia stacjonarne oraz indywidualne konsultacje i coaching)
Współpraca polega na:
- Wstępnym określeniu potrzeb przez klienta
- Opracowaniu oferty wsparcia w formie kilku spotkań (zazwyczaj 2 do 5 spotkań on-line
każde trwa do 60 minut)
- Przesłaniu dodatkowych dedykowanych materiałów edukacyjnych
- Wspólnym podsumowaniu działań
Sprawdź również naszą ofertę szkoleń online i włącz je do Twojego planu. 

Adresaci szkolenia
Zapraszamy do kontaktu pracowników Działów HR, personalnych oraz wszystkie osoby
odpowiedzialne za rozwój pracowników.

Dlaczego warto
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- Unikalna i elastyczna forma pracy z trenerami
- Dostarczenie wiedzy i propozycji ściśle związanych z omawianym tematem dotyczących
zagadnień „tu i teraz”
- Fachowe wsparcie ze strony doświadczonego zespołu konsultantów i trenerów

Cele szkolenia
- Przegląd działań i procesów pod kątem optymalizacji i usprawnień
- Bezstronne spojrzenie na sytuację w organizacji
- Pozyskanie inspiracji i motywacji do nowych wyzwań
- Identyfikacja kluczowych czynników sukcesu
- Zaplanowanie konkretnych działań na czas po wygaszeniu kryzysu

Program
Skontaktuj się z nami, by otrzymać dedykowaną propozycję współpracy.
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