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KONTAKT

Szkolenia otwarte:
info@akademiacontrollingu.pl

tel. + 48 61 852 33 53

Szkolenia zamkniete:

Marta Elimer
marta.elimer@akademiacontrollingu.pl
tel. + 48 536 111 571

TRENERZY

dr Pawet Btaszkiewicz
Grzegorz Chotuj
Bartosz Liberski

Opis szkolenia

Wychodzimy naprzeciw Panstwa potrzebom - zapraszamy na konsultacje online z naszymi
trenerami.

Utrwal z nami swoja wiedze z zakresu kompetencji spotecznych!

Wsparcie obejmuje m.in.:

- pakiet ¢wiczen i zadan utrwalajacych wiedze (aktywnosci e-learning) z zakresu
kompetencji spotecznych,

- konsultacje online 1/1 z trenerem,

- udziat w szkoleniach zdalnych (w grupach maksymalnie do 5 oséb), forma umozliwia
aktywne uczestnictwo, zadawanie pytan, dyskusje, wymiane doswiadczen, ¢wiczenia,
- coaching,

- a takze prace wiasng (zadania domowe, projekty, plany pracy) pod opiekg naszych
treneréw.

Skontaktuj sie z nami, by wybra¢ odpowiednie rozwigzanie dla siebie

Dlaczego warto

- Unikalna i elastyczna forma pracy z trenerami

- Dostarczenie wiedzy i propozycji scisle zwigzanych z omawianym tematem dotyczacych
zagadnien ,tu i teraz”

- Fachowe wsparcie ze strony doswiadczonego zespotu konsultantéw i treneréw

&nbsp;

Program
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Przyktadowa tematyka / rozwijane kompetencje:

- Analiza stylu pracy i relacji wewnetrznych.

- Identyfikacja przyczyn trudnosci w wykonywanych zadaniach.

- Planowanie dziatar usprawniajacych efektywnos$¢ pracy.

- Ksztattowanie profesjonalnych relacji z partnerami w ramach wspétpracy wewnetrznej i
zewnetrznej.

- Wsparcie psychologiczne w zakresie trudnych sytuacji (stres, presja).

- Rozwdj indywidualnych kompetencji w zakresie komunikowania, argumentowania,
radzenia sobie z krytykg itp.

- Stosowanie postawy asertywnej w réznych sytuacjach zawodowych.

- Prowadzenie spotkan, prezentacji (takze w sytuacji pracy zdalnej).

- Przygotowanie do trudnych rozmoéw (ocena pracy, reakcja na przejawy niewtasciwych
postaw).

- Zapobieganie syndroméw wypalenia zawodowego i innych problemowych zachowan w
Srodowisku pracy.
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