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KONTAKT

Szkolenia otwarte:
info@akademiacontrollingu.pl

tel. + 48 61 852 33 53

Szkolenia zamkniete:

Marta Elimer
marta.elimer@akademiacontrollingu.pl
tel. + 48 536 111 571

TRENERZY

dr Pawet Btaszkiewicz

Opis szkolenia

Wspotczesnie coraz bardziej docenia sie wartos¢ pracownika
dla dobra firmy i korzysci wynikajgce z inwestowania energii
we witasciwe zarzagdzanie zasobami ludzkimi. Jedng z
podstawowych kwestii w tym obszarze jest umiejetne
motywowanie pracownikéw do osiggania celéow

przedsiebiorstwa.

Proponowane szkolenie jest okazjg do rozwiniecia kompetencji w zakresie skutecznego
motywowania pracownikéw, tak by z zaangazowaniem i efektywnie osiagali cele firmy.
W trakcie szkolenia uczestnicy majg okazje przeanalizowa¢ wiasne doswiadczenia w
obszarze motywacji do pracy, co pozwoli nie tylko lepiej zrozumie¢ i utrwali¢
proponowane metody ale takze wptywac na wtasng motywacje do pracy w pozgdanym
kierunku.

Adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do os6b zajmujgcych stanowiska:

- kierownicze

- menedzerskie

- lideréw

- brygadzistéw

oraz 0séb, ktére chcg rozwing¢ swoje kompetencje w zakresie motywowania
pracownikéw oraz poszerzy¢ $wiadomos¢ w obszarze wiasnej motywacji, by w ten sposéb
sprzyjac osigganiu zawodowych celéw.

Akademia Controllingu Sp. z o. o. info@akademiacontrollingu.pl www.akademiacontrollingu.pl

A A Akadem.ia ul. Towarowa 35/403A Tel.: 61 852 33 53
J® Controllingu &89 Pomnan

NIP: 778-14-34-368 REGON: 300271132 KRS: 0000252838; Sad rejonowy w Poznaniu,
VIl Wydziat Gospodarczy KRS, kapitat zaktadowy 100 000 PLN



VAWl Akademia
@ Controllingu

AWM Akademia
Z® Controllingu

Learningb%Design

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest:

- zdobycie wiedzy z zakresu zdobycia praktycznej wiedzy z zakresu psychologii motywacji
- poznanie narzedzi skutecznego motywowania

- nabycie umiejetnosci w obszarze motywowania innych

- uswiadomienia czynnikéw ryzyka, ktére wptywaja na pojawienie sie zjawiska wypalenia
zawodowego w funkcjonowaniu osoby pracujacej

- nauka praktycznego rozwijania umiejetnosci potrzebnych do zdrowego funkcjonowania
w pracy zawodowej

Program

Sztuka motywacji &#8211; Jak umiejetnie
motywowac pracownikow

Program:

1.Wprowadzenie

- Rozpoczecie szkolenia. Oczekiwania uczestnikow. Program i cele szkolenia. Dlaczego
pracujemy? Mity motywacji.

2. Automotywacja menedzera - praca z wiasnymi zasobami

- Pozytywny wptyw wiasnej automotywacji na pracownikéw

- Sposoby wptywania na wzrost zaangazowania i odpowiedzialno$ci pracownika

- Budowanie automotywacji oraz motywacji u innych, czerpanie nauki i sity z porazek -
dlaczego prace zaczynam od siebie?

3. Podstawowe zatozenia dotyczgce motywowania

pracownikow

- Rézne podejscia do motywacji. Maslow, Mc Gregor, Herzberg, McClleland. Motywatory -
lista motywatoréw (czynniki motywujace i higieniczne). Co jest motywatorem, a co nie?

- Srodowisko pracy sprzyjajace motywacji

- Odwotywanie sie do wartosci profesjonalizmu, zespotowosci, odpowiedzialnosci

- Satysfakcja z pracy (osiggniecia, codzienna rados¢ z pracy, nadzieja na przysztosc)

- Co motywuje pracownikéw? Czynniki motywujace i higieniczne - potrzeby zaspokajane
przez firme.Utozsamienie pracownikéw z firmg. Mozliwosci zaspakajania potrzeb
motywujacych przez menedzera

- Motywacja finansowa i poza finansowa

- Za co pracownicy lubig by¢ docenieni (réwniez odpowiednim stowem)

- Ambitne cele - motywacja przez wyzwania

4. Skuteczne motywowanie pracownikéw - dobér

indywidualnych motywatoréw

- Jak rozpoznawa¢ motywacje pracownikéw?

- Rozpoznawanie spadku motywacji u pracownikéw

- Psychologiczne aspekty braku zaangazowania w pracy, analiza przyczyn i skutkéw

- Rézne Srodki motywowania pracownikow.

5. Brak motywacji jako problem do rozwigzania

- Przyczyny po stronie firmy

- Przyczyny po stronie szefa

- Przyczyny po stronie pracownika

6. Praca z przekonaniami, modelami mentalnymi, zatozeniami

utrudniajgcymi zrozumienie problemu
- Szybkie vs wolne przetwarzanie informacji
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- Wptyw motywacji na efektywno$¢ rozwigzywania problemoéw

- Zdolno$¢ do dostrzegania problemu z réznych perspektyw.

- Postawa kreatywnosci w generowaniu rozwigzan vs. dziatania schematyczne
- Myslenie systemowe o problemie vs. dziatania prowizoryczne

- Docenianie kazdej inicjatywy pracownikéw

7. Promowani kultury organizacji nastawionej na otwartej
komunikacji i rozwigzywaniu probleméw

- Syndrom prostych rozwigzan - szukanie winnych nie zatatwia sprawy

- Pobudzanie do myslenia, inicjatywy, przedsiebiorczosci

- Inspirowanie i stymulowanie intelektualne pracownikéw

- Gotowo$¢ do rozmawiania o problemach i trudnych sprawach

7. Zakonczenie

- Podsumowanie sesji informacji zwrotnych. Przygotowanie Action planu.
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