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Nowoczesny Controlling Personalny

jak projektowac i skutecznie wdraza¢ HR controlling

Zapraszamy ha hasze jednodniowe, intensywne szkolenie ,Nowoczesny Controlling
Personalny - jak projektowac¢ i skutecznie wdraza¢ HR controlling”. To unikalna mozliwos¢
poszerzenia swoich umiejetnosci i kompetencji w obszarze controllingu personalnego,
ktore stanowia klucz do efektywnego i nowoczesnego zarzadzania personelem. Szkolenie
zapewnia praktyczne podejscie do controllingu personalnego, oferujgc metody i harzedzia,
ktére pozwolg Ci zrozumieé, planowac i skutecznie zarzgdzaé zasobami ludzkimi w Twojej

organizacji. Ponadto szkolenie obejmuje mierniki stosowane w czesci SOCIAL raportowania

ESG w raportach zréwnowazonego rozwoju.

Szkolenie jest skierowane zaréwno do controlleréw finansowych, jak i menedzeréw dziatéw
HR i personalnych. Poprzez petne kontekstu omoéwienie istoty i kluczowych definicji
w controllingu personalnym, nauczysz sie jak skutecznie planowaé, budzetowac
i prognozowaé¢ zasoby ludzkie. Dowiesz sie, jak raportowanie zarzadcze w obszarze
HR controllingu moze utatwi¢ podejmowanie decyzji i zabezpieczyé efektywnosé

wykorzystania personelu.

Podczas szkolenia nauczysz sie tworzy¢ atrakcyjne i skuteczne dashboardy, ktére w sposéb
przystepny i zrozumiaty prezentuja dane HR controllingu. To pozwoli Ci na lepsze
zrozumienie wynikow i lepsze komunikowanie ich innym cztonkom zespotu. Zrozumiesz
rowniez, jak prawidtowo korzysta¢ z kluczowych danych liczbowych w organizacji.

Ponadto, nauczymy Cie, jak mierzy¢ efektywnosé wykorzystania personelu na przyktadzie

Strona 2

Akademia Controllingu Sp. z 0.0.
ul. Towarowa 35/403A

61-896 Poznan

Tel.: 61 852 33 53
info@akademiacontrollingu.pl
www.akademiacontrollingu.pl

Partner strategiczny
i wylgczny przedstawiciel International Association
ICV w Polsce of Controllers




praktycznych wskaznikéw zatrudnienia, kosztéw personalnych, rekrutacji, rozwoju
personelu i zarzgdzania personelem. Pozwoli Ci to na efektywne zarzadzanie zasobami

ludzkimi i maksymalizacje ich potencjatu.

Na szkoleniu poruszymy réwniez temat korzysci i ryzyka zwigzanego
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji (Al) w controllingu personalnym, abys moagt
wykorzysta¢ najnowsze technologie, a jednoczes$nie chroni¢ swojg organizacje przed

potencjalnymi zagrozeniami.

Uczestnictwo w szkoleniu pomoze Ci rozwija¢ nowoczesne i efektywne praktyki
zarzadzania personelem, co z pewnoscig przyniesie korzysci dla Twojej organizacji.
Nie czekaj, zarejestruj sie juz dzisiaj i zdobgdz umiejetnosci, ktére sg kluczowe dla kazdego

profesjonalisty w dziedzinie controllingu i zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Cele szkolenia

Najwazniejsze cele szkolenia to:

1. Rozwoj kompetencji: Celem szkolenia jest rozwdj kompetencji w zakresie controllingu
personalnego, zaréwno dla controllerow finansowych, jak i menedzeréw dziatow HR
i personalnych. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci zwigzane z planowaniem,
budzetowaniem, prognozowaniem, a takze raportowaniem zarzadczym w obszarze HR

controllingu, co pozwoli im skuteczniej zarzagdza¢ zasobami ludzkimi.

2. Efektywne wykorzystanie danych: Drugim celem szkolenia jest nauczenie uczestnikow,
jak skutecznie wykorzystywac¢ dane liczbowe w organizacji oraz jak tworzy¢ przejrzyste
i efektywne dashboardy w obszarze controllingu personalnego. Zdobyte umiejetnosci
pomogg uczestnikom w lepszym zrozumieniu wynikéw i efektywnym komunikowaniu ich

w firmie.
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3. Zrozumienie i zastosowanie wskaznikdw HR: Trzeci cel szkolenia polega na zapoznanie
uczestnikow z kluczowymi wskaznikami efektywnosci wykorzystania personelu (KPI) oraz
wskaznikéw stosowanych w czesci SOCIAL raportéow ESG. Uczestnicy naucza sie, jak
stosowac¢ wskazniki zatrudnienia, kosztéw personalnych, rekrutacji, rozwoju personelu
i zarzadzania personelem, aby skuteczniej monitorowa¢ i poprawia¢ wydajnos¢ swojej

organizacji.

Dlaczego warto

Podczas szkolenia zdobedziesz cenng wiedze oraz nastepujgce umiejetnosci:

1. Zrozumienie controllingu personalnego: Zdobedziesz dogtebne zrozumienie istoty
i kluczowych koncepcji w controllingu personalnym, co pozwoli Ci lepiej planowadé,

interpretowac i zarzadza¢ zasobami ludzkimi w swojej organizacji.

2. Tworzenie dashboardéw HR:Zdobedziesz umiejetnos¢ tworzenia przejrzystych
i skutecznych dashboardéw w obszarze controllingu personalnego, ktére pomoga Ci

wizualizowac¢ dane i prezentowac wyniki w sposéb zrozumiaty dla catego zespotu.

3. Interpretacja danych biznesowych: Nauczymy Cie, jak prawidtowo interpretowac
i wykorzysta¢ kluczowe dane liczbowe dotyczgce HR, co pozwoli Ci na lepsze zrozumienie

wyhnikéw i podejmowanie opartych na danych decyzji.

4, Zastosowanie wskaznikébw HR: Zdobedziesz umiejetnos¢ stosowania kluczowych
wskaznikow efektywnosci wykorzystania personelu oraz tych stosowanych w czesci SOCIAL

raportowania ESG, co pozwoli Ci monitorowac i poprawia¢ wydajnos$¢ swojej organizacji.

5. Storytelling w HR controllingu: Nauczymy Cie, jak opowiadac¢ historie za pomoca danych,
co jest kluczowe dla skutecznego komunikowania wynikéw i strategii zarzadzania

personelem.
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Adresaci szkolenia

Kto powinien wzig¢ udziat w tym szkoleniu?

Szkolenie ,Nowoczesny Controlling Personalny - jak projektowac¢ i skutecznie wdraza¢ HR
controlling” jest skierowane do profesjonalistbw zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami
ludzkimi oraz controllingiem, ktérzy chca poszerzyé¢ swojg wiedze i umiejetnosci, aby lepiej
sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z efektywnym zarzadzaniem personelem w dzisiejszym

dynamicznym swiecie biznesu.
Stanowiska, ktére moga zyska¢ na udziale w szkoleniu to:

1. Controller Finansowy

2. HR Business Partner

3. Manager HR

4, Specjalista HR

5. Analityk HR

6. Specjalista ds. Rozwoju Pracownikow
7. Specjalista ds. Kadr i Ptac

8. Manager ds. Talentow

9. Kierownik Dziatu Personalnego

10. Analityk Biznesowy
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Program szkolenia

Nowoczesny Controlling Personalny
jak projektowac i skutecznie wdrazac
HR controlling

1. Co to jest controlling personalny (HR controlling)?
a. istota procesu controllingu personalnego
b. trendy w controlling personalnym

c. kluczowe definicje w controllingu personalnym

2. Pola dziatania w controllingu personalnym:
a. planowanie, budzetowanie i prognozowanie personelu,
b. raportowanie zarzadcze w obszarze HR controllingu,
c. zabezpieczenie i pomiar efektywnosci wykorzystania personelu

d. efektywnos¢ procesu controllingu personalnego

3. Koncepcja dashboard'éw - jak skutecznie wizualizowaé dane?
a. koncepcja standaryzacji w raportowaniu w obszarze controllingu personalnego

b. storytelling w HR controllingu

4. Jak prawidtowo wykorzystaé¢ kluczowe dane liczbowe w organizacji?
a. dane biznesowe w HR controllingu

b. istota jedynego zrédta prawdy
5. SOCIAL jako czes¢ raportowania ESG w raportach zréwnowazonego rozwoju (ESRS)

6. Kluczowe Mierniki Efektywnosci (KP1) w nowoczesnym controllingu personalnym
a. wskazniki zatrudnienia
b. wskazniki zwigzane z kosztami personalnymi

c. wskazniki rekrutacji
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d. wskazniki dotyczace rozwoju personelu
e. wskazniki dotyczace zarzadzania personelem

f. wskazniki produktywnosci

7. Korzysci i ryzyko wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w controllingu

personalnym

8. Podsumowanie

Wymagania techniczne dotyczace szkolenia:

Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatow komputerowych na wiasnych

komputerach, wszystkie zadania rozwigzywane sg z wykorzystaniem MS Excel.

W przypadku szkolenia realizowanego w formie zdalnej zalecane jest, aby korzysta¢
z dwdéch monitoréw. Dzieki funkcji rozszerzenia ekranu beda mogli Painstwo na jednym
ekranie obserwowac prezentacje trenera, a na drugim samodzielnie wykonywac¢ zadania w

arkuszu Excel.

Organizator =zastrzega sobie mozliwos¢ ew. nieznacznej modyfikacji programu

szkoleniowego.

Zapisz sie>>
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2. Czas na szkoleniel!
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Trener

Matgorzata Podskarbi

Dynamiczna menedzer obszaréw finansowych, HR, zakupowych i operacyjnych

z ogromnym doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach.

Cztonek Zarzadu w International Association of Controllers (ICV)
Head of HR Controlling w Volkswagen Poznan
Wyktadowca Akademii Controllingu

Matgorzata Podskarbi posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania

i prowadzenia projektéw IT w obszarze finanséw.
Najwazniejsze punkty jej doswiadczenia to:

e 2018 - 2023 - Head of Process Center - Center of Excellence for General Purchasing
w Volkswagen Poznan

e 2012 -2018 - Kierownik Controllingu Zaktadowego w Volkswagen Poznan

e 2012 - Cztonek Zarzgdu Miedzynarodowego Stowarzyszenia Controlleréw (ICV)
e 2009 - 2012 Koordynator ds. controllingu inwestycyjnego w Volkswagen Poznan
e 2011 - Lider Grypy Roboczej ICV Poznan - Berlin Brandenburg

e 2009 - Cztonek Miedzynarodowego Stowarzyszenia Controlleréw

e 2003 -2008 - Controller ds. logistyki w Volkswagen Poznan

e 2001 - 2003 MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz na European
Busniess School ESCP w Berlinie

Biegta w zakresie sprawozdawczosci finansowej, budzetowania, rachunkowosci zarzadczej,

analiz i automatyzacji proceséw. Zmotywowana i zorientowana na wyniki, z duzym
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doswiadczeniem w zespotowym opracowywaniu i prowadzeniu projektéw IT w zakresie

controllingu i zakupoéw.

Kontakt

[N AKADEMIA
@ CONTROLLINGU

Akademia Controllingu Sp. z o.0.
ul. Towarowa 35/403A
61-896 Poznan
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